Antimobbestrategi

Formal

Antimobbestrategien har til formal at understatte vores daglige trivselsarbejde. Forebyggelse og
handtering af mobning er en integreret del af hverdagen pa Osted Skole. Nar vi taler om Osted
Skole taler vi bAde om undervisningsdelen og SFO-tiden.

Veerdier

Osted Skole er en inkluderende folkeskole, hvor forskellighed veerdseettes, og hvor vi udfordrer
elevernes kompetencer og potentialer. Vi veegter en alsidig skoledag, hvor eleverne far lov til at
veere nysgerrige, nyteenkende og kreative. Vi styrker feellesskaber i og pa tveers af argange.
Samarbejde med foreeldre er afggrende for elevernes laering og trivsel. Osted Skole skal veere et
rart sted at veere. Et sted til laering og dannelse. Derfor er det vigtigt, at samarbejdet mellem elev,
foreeldre og ansatte er konstruktiv, positiv og foregar i en god tone.

Vores mal er, at alle pa skolen anerkender hinanden. At vi tager hensyn til hinanden samt at vi
taler paent om og til hinanden. Vi behandler andre som vi gerne selv vil behandles, og har respekt
for hinandens forskelligheder. Nar vi laver ting sammen og er trygge i hinandens selskab, er det
nemmere at skabe den gode relation og dermed gge trivslen i feellesskabet

Malsaetninger for strategien

« At opretholde og fremme trivslen pa Osted skole
« At forebygge mobning
« At have en malrettet indsats for handtering af mobning

Mobning

Vi definerer mobning som systematiske handlinger, der far den konsekvens, at et barn bliver
udstgdt fra feellesskabet.

Mobning er noget, der angar alle i en klasse. Digital mobning kan forega via medier pa internettet
eller p& mobiltelefoner. Billeder, videoer eller kreenkende tekster bliver lagt pa nettet eller udsendt,
uden at der tages hensyn til, at det kreenker et andet barn eller bergrer barnets privatliv. Digital
mobning kan bade veere enkeltstdende situationer og vedvarende.

Forebyggelse af mobning
Personale og ledelse har opmeerksomhed pa falgende i vores forebyggelse af mobning.

e Resultaterne fra den nationale trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering bruges i
arbejdet med at sikre klassens trivsel, bl. a. ved klassekonferencer
e Sammen med bgrnene formuleres mal for klassens feellesskab og trivsel
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e Malene evalueres og justeres lgbende

e Fokus pa trivsel og anerkendelse blandt bgrn og personale

e | undervisningen seettes fokus pa digital dannelse og god digital opfarsel, sa bagrnene leerer
at arbejde systematisk, kritisk og innovativt, og sa de leerer at bega sig sikkert og etisk
korrekt pa de sociale medier

e Vi arbejder derfor pa at kleede bgrnene pa til at handtere en god kultur omkring deling af
billeder med videre. Det drejer sig blandt andet om at gare barnene opmaerksomme pa, at
det er ulovligt at dele kreenkende billeder, samt at saette fokus pa egne og kammeraters
greenser

e Trivselstimer med fokus pa forskellige emner, der fremmer trivsel og forebygger mobning.

¢ Individuelle trivselssamtaler efter behov

e Klassen har rammer for socialt samspil, som bgrnene selv har veeret med til at udarbejde.

e Falles morgensang fra O- 5 kl er en integreret del af arbejdet om en feelles trivsel og den
gode stemning for bgrnene

e Udvikling af potentialer i venskabsklasser

e Elevradet arbejder med trivsel og mobning

o Arlig trivselsdag og "Store Legedag” og andre faelles arrangementer

e Arbejde med Mary Fondens Fri for Mobberi

e Samarbejdsgvelser som er med til at skabe relationer imellem bgrnene

e Arbejde med venskaber

e Bgrnemgder

Ledelsesansvar

« Sgrge for at personalet er opmaerksom p4, at der er en fokuseret indsats i forhold til at
skabe trivsel og undga mobning

« Skabe rammerne for forebyggelse samt handtering af mobning

« Har det overordnede ansvar for at strategien bliver udfert i praksis

« Arbejder Igbende pa et godt arbejdsmiljg for alle medarbejdere, da det har en vigtig
indflydelse pa elevernes trivsel og skoledag.

« Videreuddannelse af personalet i forebyggelse og handtering af mobning er en strategisk
malsaetning

Foreeldreansvar

« Vaer opmaerksom pa, at du selv er en vigtig rollemodel, som dit barn identificerer sig med,
iagttager og leerer af

« Engagér dig sa vidt muligt i hele klassens trivsel, og motivér dit barn til ogsa at interessere
sig for alle i bgrnefeellesskaberne

» Seet fokus i hjiemmet pa, at der skal vaere plads til forskellighed

o Ggr hvad du kan for at skabe et godt socialt miljg blandt klassens foreeldre
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« Efterlev de aftaler, der er indgaet pa foreeldremgder

« Hav fokus pa, at dit barn leerer at lgse konflikter selv og sammen med jeevnaldrende

« Inddrag skolens leerere, peedagoger eller andre foreeldre pa skolen, hvis du er bekymret for,
at der foregar mobning

» Tallgbende med dit barn om, hvordan man bruger de sociale medier pa en god og
respektfuld made, s de undgar deling af kreenkende beskeder og billeder

Procesplan for indgriben og genoprettelse ved mobning

Kommunikation Rollefordeling — Fgrste kontakt til Helhedsorienteret

information ansvarspersoner elevens hjem handleplan

Kommunikation Den, der farst iagttager, at en eller flere elever
information udseettes for mobning, kontakter klassens
kontaktleerer.

Med mindre andet aftales i den konkrete
situation er det kontaktleereren, der er
kontaktansvarlig til de impliceredes hjem.
Fraviges ovenstaende, er det ledelsen, der
star for samarbejdet med hjemmet.

Dette igangseettes inden for 24 timer.

Rollefordeling —
ansvarspersoner Kontaktleereren orienterer ledelsen og gvrige
teammedlemmer. Teamet udfylder handleplan
i skabelon. Dette skal ske med frist p& max 10
arbejdsdage fra den forste iagttagelse.

Kontaktleerer og ledelse mgdes mindst én
gang om ugen i perioden.

Labende drgfter kontaktleerer og ledelse, om
der er behov for yderligere indsats/sanktioner i
arbejdet med at genskabe god trivsel i klassen.

| sveere tilfeelde inddrages Lejre Kommunes
udkgrende team og PPR
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Farste kontakt til elevens hjem Kontaktleerer eller ledelse tager kontakt il

bade mobbernes og den/de mobbedes hjem

for at

o fa konkrete facts,

e er der oplysninger, der ma videregives fra
hjemmet?

e er der oplysninger, der ikke ma videregives
fra hiemmet?

e orientere om skolens handleplan,

o afklare foreeldrenes gnsker til
handleplanen,

e aftale laengden pa problem-
lgsningsperioden,

e aftale opsamlingsmgder, aftale succes-

kriterier.
Helhedsorienteret Kontaktleerer har lgbende samtaler med de
handleplan implicerede og klassen.

Kontaktleerer taler med de implicerede om

¢ hans/hendes/deres oplevelse af
situationen,

e hvad er den/de mobbede udsat for — hvad
siger og gar de andre?

¢ om muligheder for egen handling, der kan
forbedre trivslen,

e hvad der skal til, for at den/de mobbede
ikke faler sig mobbet.

Samme plan fglges over for mobberne.

Klassen Leererne omkring klassen gger
opmaerksomheden pa trivselsfremmende
paedagogik.

| den periode, der er afsat drgfter klassen og
leererne dagligt skrevne og uskrevne regler

om:
e trivsel
e tryghed

¢ omsorgsfuldhed
e ansvarsfuldhed
e Aabenhed




