Skoleudviklingssamtale 2023-2024 EE Lejre

Osted Skole

Kommune

Formal med skoleudviklingssamtalen

Fra skoledret 2022-2023 er en arlig skoleudviklingssamtale obligatorisk jf.
Folkeskoleloven, og erstatter kvalitetsrapport for folkeskolen. Formalet med
skoleudviklingssamtalen er at styrke dialogen, den faelles forstaelse og samarbejdet om
udvikling af skolen. Samtalen tager udgangspunkt i skolens udfordringer og
udviklingsomrader lokalt, og fokus skal vaere pa, hvordan elevernes faglige udvikling og

trivsel bedst styrkes.

Deltagere

Fra skolen:

Jim Kehlet, skoleleder

Sandra Ngk Nielsen, viceskoleleder
Medarbejdere (deltager i punkt 4 og 5)
Elevradet (deltager i punkt 6)

Fra skolebestyrelsen:

Maria Meyer, formand (deltager i hele
mgdet)

Fra Center for Bgrn og Leering:

Morten Mygind Jensen, centerchef
Line Roien, konsulent

Mgdeleder: Jim Kehlet

Referent: Sandra Ngk Nielsen

Dato og sted for mgdet
Osted Skole,
mgdelokale 1

kl. 9-11

Dagsorden for mgdet

1. Velkomst og praesentation
Sidste ars samtale
Skolens data
Faglig indsats — matematik
Den Rgde Trad
AEndring af profil

LCONDIUNA~WN

Inddragelse og leeringsmiljger
Naeste skridt og perspektiver fra formand
Kort opsamling pa skoleudviklingssamtalen




Mgdereferat

Sidste ars udviklingssamtale

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Kort gennemgang af sidste ars samtale og pejlemaerker.

Vi kiggede ind i nedslag fra sidste ars skoleudviklingssamtale.
Punkterne 2-4 arbejder skole fortsat pa at udvikle til gavn for
elevernes sociale og faglige trivsel, og er ogsa en del af dette ars
udviklingssamtale.

Omkring skolens byggeri der er fysisk faerdigt, er vores naeste
step at skabe gode paedagogiske lzeringsmiljger i de nyerhverve
lokaler.

Relevante data

Sidste ars referat fra skoleudviklingssamtale

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Skolens data

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

En gennemgang af Osted Skoles relevante data:

Vi gennemgik skolens seneste datamateriale og drgftede
konkrete opmaerksomhedspunkter i udvalgte klasser.
Overordnet set ligger skolen ikke prangende nar udgangspunktet
udelukkende er datamaterialet.

Fremadrettet er vi opmaerksomme pa at holde det sociale
trivselsfokus, samt lave konkrete indsatser for at gge den faglige
trivsel.

Forzeldreperspektivet er ogsa en del af diversiteten i Osted, med
en abning for at g@ére undervisningen mere praksisorienteret.

Vi har over de sidste ar erfaret, at vi skal arbejde mere
struktureret og systematisk med afviklingen af
trivselsmalingerne for at fa et mere nuanceret og retvisende
billede at arbejde ud fra.

Angaende vores ambitioner for vores skole udfordrede
forvaltningen vores statement “En skole, hvor det er plads til
alle” til at veere mere vaerdibaseret. Det har vi taget til
efterretning.

Relevante data

Osted Skole 2023-24 Data (bilag)

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Skolebestyrelse og elevrad er seerligt opmaerksomme ift.
tankerne om at lave laengerevarende kontinuitet ift. klasser, for
at undga laererskift, specielt pa matematikomradet.
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Faglig indsats — matematik

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

En beskrivelse af arbejdet med at styrke relevante argange i
matematik.

Styrkelse af omradet generelt.

Perspektiver ift. undervisere.

Vi har de sidste par ar arbejdet med BEAM. 2 lzerere har vaeret
pa 3 ars uddannelse. Det har iszer |gftet deres egen
undervisning. De oplever at eleverne er blevet mere kreative i
deres mindset til at Ipse opgaver, samt vaere mere aktiv
deltagende. Denne tilgang kraever at eleverne er undersggende
og argumenterende i deres opgavelgsning. Her er et vigtig
parameter at laereren har en god relation til eleverne og skaber
tryghed i klasserummet, sa de tgr udforske, fejle og laere af det.
Vi hilser Matematikprofilen velkommen, da den tester bade ift.
faerdigheder, forstaelse og undersggelse. Den giver et godt
indblik i den enkelte elevs ressourcer og udviklingspotentialer.
Lige nu videndeler vi pa fagteammgder og ved konkrete
kollegasparringer. Et udviklingspunkt er hvordan vi gennem Den
Rede Trad far udviklet det til at undersggende tilgang bliver et
mindset og en indstilling til laering pa Osted Skole.

Relevante data

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Elevrad, medarbejdere er interesserede i at arbejde mere med
det undersggende. Elevradet har drgftet, hvorledes de selv kan
spille ind med forslag ift. den undersggende tilgang, ogsa i andre
fag.

Den Rgde Trad

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Skolens paedagogiske profil omsat til handlinger.

En beskrivelse af formal omsat til handlinger

Vi orienterede om status pa arbejdet med skolevisionen — Den
Rgde trad.

Vi har taget udgangspunkt i klasseteams, der har udarbejdet
specifikke prgvehandlinger indenfor et af indsatsomraderne. Nu
skal de samles til at udforme en progressionsplaner for skolen.
Dette kraever faelles peedagogiske og didaktiske debatter og
forforstaelse for vores samlede praksis.

Relevante data

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Der er stor opbakning til arbejdet i bestyrelsen og personale.
Der er god energi i personalegruppen, men ogsa at det er en
udfordrende proces at skabe en systematisk sammenhang fra
0.kl. til 9.kl. Det kraever at vi som samlet personalegruppe
forpligter os pa hinanden og en faelles laeringsplatform. Dette er
et af vores kommende fokusomrader.




Zndring af profil

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Styrkelse af intern og ekstern profil

Omstilling til at inkludere flere elever og opna stgrre trivsel for
alle elever.

Med nybyggeriet og arbejdet med en steerk profil, haber vi at
kunne brede den gode historie ud om Osted Skole. Her er et af
grebene vores nye film om Osted Skole og hvad vi star for.
Skolebestyrelsen er ogsa optaget af at skabe en staerk fortaelling
om at Osted Skole er en del af lokalsamfundet og Osteds
faellesskab.

Relevante data

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Elevradet vil gerne arbejde endnu mere med til at arrangere
feelles trivselstiltag.

| bestyrelsen og i personalegruppen er emnet et konstant fokus.
Vi indskaerper os pa, hvad der skal vaere vores stasted.

Inddragelse og laeringsmiljger

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Elevradet forteeller om naeste skridt i at imgdekomme elevernes
gnsker til skolegang
Formand og elevradet fortaeller om arbejdet med laeringsmiljger.

Relevante data

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Skolens elevrad har arbejdet med inddragelse af elever og gode
lzeringsmiljper. Eleverne er meget klare omkring hvad de finder
vigtigt. De udtaler at de gnsker en mere varierende
undervisning, herunder bevaegelse og undersggende
leringsmetoder. De gnsker ogsa mere tid til at kunne fordybe sig
i diverse laeringsmaterialer. Inddragelse i planlaegningen er ogsa
et vigtigt parameter for at de bevarer lysten til at lzere.
Aktiviteter som temauger og venskabsklasser er ogsa
gnskvaerdige, for som eleverne siger sa er det med til at styrke
faellesskaber pa tvaers af argange pa skolen.

Kort opsamling pa mgdet

Centrale pointer

Seerligt fokus pa deltagelsesmuligheder.
Det skaber en god sammenhang i samtalen, at formand for
bestyrelsen er med.




