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Der indkaldes til møde i skolebestyrelsen på Osted Skole i Blok C mandag d. 24. oktober 

2022 klokken 17:30-19.30. Der er mulighed for spisning fra kl. 17.00  

 

Møderække 2022-23 

24/10, 28/11, 14/12, 17/1, 30/1 (Nytårskur), 8/3, 13/4, 24/5, 15/6 

 

Dagsorden 
  Skolebestyrelsesmøde 

Fraværende Sabrina Berger, Rie Gude Jensen Bjartalid & Jakob Bondesen 

Inviterede Sandra Nøk Nielsen 

Ordstyrer Jim Kehlet 

Referent Sandra Nøk Nielsen 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Beslutning Dagsordenen er godkendt. 

 

2.  Kommunikation internt/eksternt 

Ansvarlig Jakob/Maria 

Formål 
 
Tidsramme: 
30 minutter 
 

- Kommunikation internt og eksternt i bestyrelsen (debat): Hvordan 
kommunikerer vi sammen i skolebestyrelsen, og hvordan inddrager vi 
resten af skolen i vores arbejde?  
Udgangspunktet er dette her fra Skole og Forældre: https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsens-brug-af-aula  
 

Status/ 
beslutning 

En gruppe nedsættes til at komme med et oplæg.  

Gruppen består af Thomas, Maria/Jakob og Thomas. 

 

  

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsens-brug-af-aula
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsens-brug-af-aula
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3.  Tiltrækning af elever til Osted Skole 

Ansvarlig Jakob og Jim 

Formål 
 
Tidsramme: 
 
40 minutter 

- I sammenhæng med ovenstående punkt, så vil jeg gerne starte en 
debat omkring, hvordan vi sikre os to 0. klasser de næste fire år. Det 
kan ligge lige på vippen, hvis vi ikke er gode til at få vores historie om 
en ny Osted Skole frem på banen. (debat, først i grupper, og så fælles 
- 40 minutter) 

Status/ 
beslutning 

Debat om hvordan vi promoverer os for at gøre Osted Skole attraktiv. 

FB, mund til mund-metoden, spørge til ny ankommende forældre på skolen, 

åbent hus, artikel om det færdige byggeri, dagligt samarbejde med børnehus, 

dialog med forældre i børnehave/vuggestue, videoer på hjemmeside, Tik Tok.  

 

 

 

4.  Input til visionsdag 

Ansvarlig Maria og Jakob 

Formål 
 
Tidsramme: 
10 min 

- Lejre Kommune vedtog i juni 2024 den nye skolevision ” At turde 
satse”.  Skolevisionen er et af vores arbejdsredskaber de næste 
4 år i skolebestyrelsen. 

- For at få det bedste fundament for den kommende 
arbejdsgruppes arbejde, vil vi gerne have den øvrige 
skolebestyrelses hjælp og indspark til hvad I mener vil være et 
gode og relevante punkt til visionsdagen. Vi vil derfor bede jer 
om at læse skolevisionen, som er vedhæftet: 

- https://www.lejre.dk/media/zb0hyabg/at-turde-satse-lejre-
kommunes-skolevision.pdf 

- Til skolebestyrelsesmødet skal vi alle være kreative, tænke ud af 
boksen og arbejde med idegenerering, så vi sende 
arbejdsgruppen afsted med det det bedste materiale til deres 
videre planlægning af dagen. 

Status/ 
beslutning 

Maria ledte os gennem en proces omkring arbejdet med skolevisionen, og 

hvert tema blev fremlagt. Dagens arbejdes tages med af styregruppen til 

visionsdagen. 

Styregruppen er Maria og Jim. Inden da har elevrådet været inde over. 

 

5.  Velkommen til de to elevråds repræsentanter 

Ansvarlig Jim 

https://www.lejre.dk/media/zb0hyabg/at-turde-satse-lejre-kommunes-skolevision.pdf
https://www.lejre.dk/media/zb0hyabg/at-turde-satse-lejre-kommunes-skolevision.pdf
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Formål 
 
Tidsramme: 
15 minutter 

- De to nye medlemmer af SB bliver præsenteret. Vi tager fælles billede 

Status/ 
beslutning 

Amaal og Nanna præsenterede sig selv, og fortalte om det de kunne tænke 

sig for skolen. Det kunne være, fokus på den gode tone, bedre udearealer, 

fælles ting på tværs af skolen. 

 

6.  Korte meddelelser 

Ledelse - Orientering om NEST 

- Byggeri 

Medarbejdere - Motionsdagen gik rigtig godt. Der var godt engagement og humør. 
- SFOens samarbejde med Kulturen flytter ud er startet rigtig godt og 

fortsætter 6 dage endnu. 

Elevråd  

Formand  

Udvalg  

7.  Lukket punkt 

Ansvarlig Jim 

Formål 
 
Tidsramme: 
15 min 

- Orientering 

Status/ 
beslutning 

 

 

8.  Eventuelt 

 -  

 

Punkter til kommende møder 

- Kommunikation internt/eksternt  
- Principper 
- SFO/KLUB status (Sandra) 

 


